
金融学院会计学专业2013级本科生
专业综合能力测试实施方案
一、测试目的
本科毕业生应当具备扎实的基本理论知识和较强的实际应用技能，为此实施专业综合能力测试是有必要的。近年的测试工作, 结合我院各专业特点，在测试内容、测试方法以及评判标准等方面进行探索，取得了一定的效果。为使此项工作有序地开展，根据《南京农业大学专业综合能力测试实施办法》要求，本学期对2013级学生进行专业综合能力测试。

二、测试对象
全院2013级会计学专业本科生。
三、测试办法
1．由院、系、教务办、学生办和有关教师组成指导小组，负责测试工作。
2．各系负责专业基础课和专业课的命题，专业技能的考核、阅卷工作及成绩汇总。
四、测试时间
2016年11月24日下午，进行本次综合能力测试，主要为专业基础知识统考和专业技能测试。考试具体安排另行通知。
五、测试内容
2013级本科生专业综合能力测试内容由专业基础知识、基本技能、专业技能组成，分别占30%、20%、50%。
1．专业基础知识（30分）
包括主要的专业基础课和专业课，基础课为宏观经济学、微观经济学、应用统计、管理学原理、基础会计学共5门课程的基础知识，会计学专业再设立5门专业课，分别为财务会计、财务管理、管理会计、成本会计、审计学。考核形式为闭卷笔试，题型为专业基础选择题50题（50分），专业课选择题20题（20分），专业课简答题5题（30分）。
2．基本技能（20分）
基本技能包括英语和计算机应用，各占10分。本次考核将不进行测试，而是参照有关证书。凡是英语通过国家四级考试将获得10分，未通过则为0分。通过江苏省计算机等级考试或全国计算机等级考试并获得二级证书，获得10分，否则为0分。（以上证书通过者需提供证书复印件至教务办）
3．专业技能（50分）
专业技能测试内容重点考察学生综合专业知识运用能力。借助于现实中公司财务报表的案例分析，利用会计专业综合理论知识与会计专业实际业务相结合对具体财务报表案例进行业务分析与业务操作，考试时间为2小时。
六、考核
考核成绩由以上三方面累计，60分以上为通过，低于60分为不及格。本次测试不合格的学生，下学期进行补测。
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